附件2：优秀个人评选条件

一、优秀馆长评选条件

1.每单位限报1人，任职图书馆管理岗位3年以上；

2.本人及所在图书馆按时交纳会费，认真完成省学会布置的各项活动和工作，对学会工作做出突出贡献；

3.热爱图书馆事业，热心学会工作，有较强的业务、组织和管理能力，富有开拓创新精神；

4.清正廉洁，作风优良，尽职尽责，求实奉献，有较强的敬业精神和学习态度，职业技能和业务水平优秀，工作业绩突出；

  5.求真务实，以身作则，善于调动员工积极性，有较高的团队感染力和工作激情，在员工中有较高的威信。
二、优秀会员评选条件

1.加入省学会3年以上；

2.热心学会工作，积极参加各级学会及各专门委员会（分会）组织的活动，表现突出；

3.热爱图书馆事业，遵守职业道德，在工作中起到骨干作用，出色完成本职工作；

4.坚持学习，勇于创新，在理论研究、学术交流、继续教育、科普宣传和阅读推广等工作中成绩显著。

三、优秀学会工作者评选条件

1.省学会会员，从事市（州）学会工作3年以上；

2.积极探索学会工作新思路、新方法，在增强学会活力、凝聚力方面发挥了重要的作用，富有创新意识和奉献精神；

3.热爱学会工作，认真执行学会各项决议，积极完成省学会工作；

4.以会员为本，维护会员权益，为会员排忧解难；
5.积极组织和参加公益性活动，在发挥桥梁和纽带作用方面起到关键性作用并有突出成绩；

6.结合实际，积极策划、举办学术交流、继续教育、科普宣传和阅读推广等活动，并取得出色成绩。
四、青年人才奖评选条件

1.全省各级各类图书馆及信息情报机构、图书馆专业教学与研究机构的图书馆工作者、图书馆专业教育者和图书馆理论工作者；
    2.年龄在35岁以下（含35岁）；
    3.省图书馆学会会员；
    4.热爱祖国、爱岗敬业，团结协作、无私奉献，有强烈的职业责任感，在服务和管理等岗位上做出突出贡献；
    5.钻研业务、学风正派，善于学习、勇于探索，在理论探索、学术研究、技术研发、教学等方面取得显著成绩；
6.积极参加学会活动，为推动图书馆事业发展做出突出贡献。

五、最佳阅读推广人

从事阅读推广工作一年以上，在全民阅读活动中表现优异的个人。
六、优秀科普工作者
1.热爱科普事业，具备求实创新的科学精神和良好的职业道德，具有较强的组织协调能力和管理水平，业务素质好，在工作中发挥骨干作用；

2.努力普及科学知识，弘扬科学思想，传播科学方法，在科普教育、科普宣传、科普活动以及推进公民科学素质建设等方面有较强的组织策划能力，作出突出贡献，效果显著。
七、优秀通讯员

每单位限报1人，根据《吉图通讯》稿件质量和中稿数量评定。
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